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ANEXO 6

INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO
SISTEMA DE COTAS PROFHISTORIA/UEMS

1. DA RESERVA DE VAGAS

1.1 Em cumprimento a Portaria Normativa do Ministério da Educagédo no 13, de 11 de maio
de 2016, que dispde sobre a indugdo de Agdes Afirmativas na Pés-Graduagao, a Resolugéo
CEPE UEMS No 2.015, de 31 de outubro de 2018 e a Deliberacdo CPPG/CEPE-UEMS no
231, de 28 de agosto de 2018, que dispde sobre a politica de agdes afirmativas/reserva de
vagas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia no dmbito da pés-graduacdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, o colegiado do Programa de Mestrado
Profissional em Ensino de Histéria - ProfHistéria/UEMS aprovou a adogdo de agdes
afirmativas para a inclusdo e permanéncia de negros(as) (pretos e pardos), indigenas e
pessoas com deficiéncia conforme segue:

1.2 Fica reservado do total de vagas:
- 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos (as) negros(as) — 4 vagas;
Il - 10% (dez por cento) das vagas para candidatos(as) indigenas - 2 vagas;
Il - 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos(as) com deficiéncia — 1 vaga;

1.3 Conforme Deliberacdo CPPG/CEPE-UEMS no 231, de 28 de agosto de 2018,
consideram-se como negros(as) as pessoas com fendtipo de preto(a) e pardo(a), e os(as)
candidatos(as) que assim se autodeclararem deverdo ter seus tragos fenotipicos
reconhecidos por uma Banca de Verificagdo Fenotipica.

1.3.1 Entende-se Verificagdo Fenotipica como uma agdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros (pretos e pardos), por afericdo presencial e/ou
virtual para fins de preenchimento de vagas nos programas de pds-graduagdo da
UEMS.

1.3.2 O uso de Bancas de Verificagdo Fenotipica pauta-se pelos documentos juridicos
e principios histéricos basilares da equidade e tem como finalidade garantir a
publicidade, a ampla defesa e o contraditdrio.

1.3.3 A Banca de Verificagdo Fenotipica utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condigdo declarada pelo candidato a vaga reservada para negros.

1.3.4 Fenotipo define-se como o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele (preta ou parda), a textura do cabelo (crespo ou
enrolado) e o formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados), as quais,
combinadas, permitirdo validar ou invalidar a condigdo étnico-racial afirmada pelo/a
candidato/a autodeclarada negro/a (preto/a ou pardo/a), para fins de ocupagdo de
vaga, objeto de cotas ou reserva.

1.3.5 Os critérios fenotipicos que devem ser observados pela Banca de Verificagao
Fenotipica sdo os que possibilitam, nas relacdes sociais estabelecidas, o
reconhecimento do individuo como negro, de cor/raga preta ou de cor/raga parda.
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1.3.6 Os gendtipos que se definem como a ascendéncia ou colateralidade familiar do
candidato, ndo serdo consideradas em nenhuma hipdtese para os fins de averiguacao
da autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda) do/a candidato/a.

1.3.7 O/A candidato/a que ndo estiver disponivel perante a Banca de Verificagdo
Fenotipica Recursal, na plataforma virtual, no dia e no horério estabelecidos em
comunicagao oficial da Universidade, terd a sua autodeclaracao (pretos/as e pardos/as)
ndo confirmada em carater definitivo e ndo efetuard a matricula, sendo eliminado do
processo seletivo.

1.3.8 O/A candidato/a deverd, obrigatoriamente, comparecer a Banca de Verificagdo
Fenotipica Recursal munido de documento de identidade oficial com foto, atualizado
nos Ultimos 10 (dez) anos, ou valido, no caso de digital, para fins de identificacao.

1.3.9 Aos/as candidato/as com deficiéncias serd permitida a presenca de
acompanhante, presencialmente ou em plataforma digital, mediante comunicacao
prévia do candidato a Comissao responsavel pelo processo seletivo.

1.3.10 O/A candidato/a seré considerado/a ndo enquadrado/a na condigdo de pessoa
preta ou parda quando:

| — apds indeferimento da Banca de Verificagdo Fenotipica o/a candidato/a deixar
de

interpor recurso;
Il - ndo comparecer a Banca de Verificacdo Fenotipica Recursal;
Il - a maioria dos membros da Banca de Verificagdo Fenotipica Recursal considerar o ndo

atendimento do quesito cor preta ou parda por parte do candidato.
2. DA BANCA DE VERIFICAGAO FENOTIPICA

2.1. A banca de avaliagdo fenotipica atuard de forma remota, reunindo-se por meio de

plataforma de web conferéncia. A emissdo do parecer pelo deferimento ou indeferimento
do termo de autodeclaragdo de optante por cota para pessoas negras de cor preta e de
cor parda sera realizada mediante apreciagdo conjunta dos seguintes instrumentos:

a) Video Individual e recente do/a candidato/a, identificado com nome e curso para o
qual se inscreveu, informando seu documento de identificacdo e leitura de sua
autodeclaragdo de optante por cota para pessoas negras (pretas e pardas), de acordo
com o exigido nos itens 2.1.2, 2.1.3 e 2.1.4 desta instrugao;

b) Declaragdo de Optante por Cota assinada e datada;
c) Documento de identidade oficial (com foto recente).

2.1.2 No video individual, o/a candidato/a deverd se identificar e autodeclarar sua
condigdo para ingresso por Cotas para Negros (de cor preta e parda),
obrigatoriamente, obedecendo as seguintes recomendac¢des e especificagbes para
producdo do video:

a) local com boa iluminacdo, fundo de cor Unica, neutra e clara;

b) somente o/a candidato/a convocado/a (proibida a inclusdo de outra pessoa na
imagem do video);
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c) enquadramento entre a cintura do candidato/a e um pouco acima da cabega;

d) com uso (cdmera, celular, tablet, etc.) na posicdo horizontal e com duragédo entre
30 a 45 segundos (ndo pode exceder 45 segundos);

e) proibido usar maquiagem;
f) proibido usar 6culos escuros;

g) proibido usar chapéu, boné, gorro, turbante, bandana, lenco ou assessorios
correlatos;

h) ndo utilizar filtros de edicéo;
i) video de boa resolucao;
j) se necessario, utilizar fone de ouvido;

k) nomear o video com nome completo do/a candidato/a e curso para o qual se
inscreveu.

2.1.3 No video, o/a candidato/a deverd APENAS dizer:
a) seu nome completo;

b) nimero de um documento de identificacdo oficial (RG, Carteira de Habilitacdo,
Passaporte, Carteira Profissional, Carteira de Trabalho) e apresentar o documento
frente e verso, proximo a cdmera para que o presidente da banca possa fazer a
identificacao;

c) se autodeclarar negro/a de cor preta ou negro/a de cor parda;

d) nome do curso e a Unidade Universitaria para qual se inscreveu;

e) Apresentar-se: usar o seguinte roteiro/fala na produgéo do video:

“Meu nome é (xxxxxxx), sou portador/a do documento (xxxxxxxxxxx), me autodeclaro
negro/a de cor preta ou negro/a de cor parda, sou candidato/a ao Mestrado (xxxxxxx),
da Unidade Universitdria de (xxxxxx). Estou ciente das exigéncias/condigbes
especificadas no Edital do Exame Nacional de Acesso 2023 do ProfHistéria”.

2.2 O nao envio do video conforme itens 2.1.2 e 2.1.3 e 2.1.4 implica na eliminagdo do
candidato do Processo de Selecao.

2.3 A Banca de Verificagdo Fenotipica analisard as caracteristicas préprias das pessoas
negras de cor preta ou negras de cor parda e validard a autodeclaragdo, conforme
Deliberacdo no 324/2020, da Camara de Ensino, homologada pela Resolu¢do CEPE -
UEMS n. 2.214 de 04 de dezembro de 2020 e Deliberacao CPPG/CEPE-UEMS no 231, de
28 de agosto de 2018.

24 Ofa) candidato(a) negro(a) cotista aprovado(@) no Exame Nacional do
ProfHistéria/UEMS e convocado(a) para realizar matricula deverd apresentar o documento
(parecer) de deferimento expedido pela Banca de Verificagdo Fenotipica para realizagdo da
matricula, a Declaragdo de Optante por Cota, e os demais documentos exigidos pelo
Mestrado Profissional em Ensino de Histéria — ProfHistéria/UEMS.

2.5 No caso de candidato indigena, é preciso que o candidato envie a copia do Registro
de Nascimento de Indio (RANI) ou Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI)
ou certiddode Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica ou Carteira de
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Identidade(RG) com identificagdo étnica ou declaragdo de pertencimento emitida e
assinada por duas liderancas locais de sua comunidade e a Declaragdo de Optante por
Cotas para o e-mailuems.profhistoria@uems.br

2.6 Ofa) candidato(a) indigena cotista aprovado(@a) no Exame Nacional do
ProfHistoria/lUEMS e convocado(a) deverad apresentar, no ato da matricula, o documento
original do Registro de Nascimento de Indio (RANI) ou Registro Administrativo de
Casamento de Indio (RACI) ou certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificacdo
étnica ou Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica ou declaragdo de
pertencimento emitida e assinada por duas liderangas locais de sua comunidade e a
Declaracao de Optante por Cotas assinada e datada, e os demais documentos exigidos
para realizagdo da matricula no ProfHistéria.

2.7 Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias indicadas no quadro de autoclassificagdo, em consonancia com a Lei Federal
n°®13.146, de 6 de julho de 2015, lei Brasileira de Incluséo (LBI).

2.8 Na Declaragdo de Optante por Cota/PROFHISTORIA/UEMS constardo, explicitamente,
os itens de classificacdo da LBI5.2:

e Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida);

e Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visao),

e Deficiéncia Auditiva (perda bilateral, parcial ou total);

e Deficiéncia Surdocegueira;

e Deficiéncia Multipla; Pessoas com transtornos globais do desenvolvimento
(Transtorno do espectro autista); Pessoas com altas habilidades/superdotacao.

2.9 O(A) candidato(a) que se declarar deficiente deverd enviar a Declaracdo de Optante
por Cotas, devidamente preenchida e assinada, e o laudo médico ou exame especifico no
sistema de inscricdo.

2.10 Os candidatos as vagas na modalidade de Cotas para Negros (pretos e pardos),
deverdo anexar e enviar no ato da inscricao

a) a Declaracdo de Optante por Cota assinada e datada, disponivel em
https://docs.google.com/document/d/1TmKgTuWT_2f9LJ_nFcSelméRsESkmURub/e
dit?usp=sharing&ouid=115287480444193620128&rtpof=true&sd=true ;

b) Video Individual e recente do/a candidato/a, identificado com nome e curso para
o qual se inscreveu, de acordo com o exigido nos itens 2.1.2 e 2.1.3 desta instrugao.

c) Documento de identidade oficial (com foto recente).

2.11 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) para cotas concorrerdo, exclusivamente, as
vagas reservadas para sua modalidade.

2.12 Havendo desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a) cotista, aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato(a) autodeclarado(a) cotista aprovado(a) e
classificado(a) em ordem decrescente de nota final, dentro da modalidade de cotas para
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qual se inscreveu.

2.13 Nao havendo candidatos autodeclarados(as) cotistas aprovados(as) em nidmero
suficiente para as vagas disponiveis, estas vagas serao revertidas para vagas de ampla
concorréncia.

2.14 As etapas do processo de Exame Nacional de Selecdo do ProfHistéria serdo as
mesmas para todos os candidatos.

3- DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE RESERVA DE VAGA

3.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de Cotas devers,
ainda, no prazo indicado no calendério (Anexo 1), adotar os seguintes procedimentos:

a) optar por um Unico grupo de cotas no requerimento de inscri¢ao;

b) apds a escolha da cota, o candidato deverd continuar a preencher o
requerimento de inscrigdo, com o aceite das normas do Edital.

3.2 O candidato deverd, apés finalizar a edigdo do requerimento de inscricdo com a opgéo
pelo Sistema de Cotas, acessar o sistema de inscricdo para enviar, via sistema, a
documentacao comprobatdria exigida nesse Anexo

3.3 Para enviar a documentacdo, o candidato devera acessar o sistema de inscricdo com
seus dados e, na drea do Processo Seletivo ProfHistéria 2023 clicar em Acompanhar
Inscricdo e, apds, clicar na opgdo “Enviar documentagdo comprobatdéria da reserva de
vaga".

4- DO RECURSO DE COTAS

4.1 Serao admitidos pedidos de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Andlise de
Documentacdo de Cota no periodo informado no calendario (Anexo 1).

4.2 Para a interposicao do recurso, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o enderego eletrénico www.profhistoria.uerj.br e entrar no sistema
clicando em “Acompanhar Inscricao”;

b) clicar em “Recurso quanto ao resultado preliminar da Anélise de Documentacao
de Cota”;

c) selecionar o(s) documento(s) sobre o qual deseja recorrer;

d) enviar novo arquivo para o documento ndo aceito e/ou efetuar seu recurso
fazendo uma descri¢do do pleito pretendido.

5. INSTRUCOES GERAIS

5.1 Serdo aplicadas aos candidatos(as) autodeclarados(os) cotistas as mesmas normas e
regras em vigor para os(as) demais discentes matriculados(as) no ProfHistéria/UEMS.

5.2 Em relagdo ao sistema de cotas, os casos omissos serao encaminhados para a
Comissdo Académica Local do Programa de Pds-Graduagdo Mestrado Profissional em
Ensino de Histéria — ProfHistéria/UEMS. Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Ensino de Histdria - ProfHistéria /UEMS Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul Unidade Universitaria de Campo Grande Av. Dom Anténio Barbosa
(MS-080), no 4.155, Campo Grande -MS.
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